PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Plano de Activ_idades

12017




INSTITUTO MONSENHOR AIROSA

INDICE
1\ 20T 167X 1RO 3
2. PRINCIPIOS ORIENTADORES .......cocveveuiueteeceieeeeeessesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssesssesns 3
2.1 = IMHISSAD ...ttt ettt ettt ettt ettt et et ettt et e ae s st e ae et et eaenr et teanaes 3
2.2 = VISAD ... ittt e et e ettt ettt ettt a e et et ae et et ae st et eae et et ae et et eneas et teaenes 3
2.3 = VALORES ..ottt e et e et e et e e e e eeeata e e e eeeaat b aaeaaaarees 3
2.4 —TEMA DO ANO 2017 - BONDADE ... oottt eeea s s e e e eeeeees 4
3. ACTIVIDADES TRANSVERSAIS DO IMA L. ittt ettt e e e s e e e e taa e e s e e e e e e eaaaanes 5
4. CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL ....oitttittiei e eeeiteiicee e eeevtracessessessne snsee s e s aeeansenneesses seennnsnns 8
B R o g1 1= AU | 174 Lot o U UR 8
N O | - [l (=] g V.- ot~ [« J T PP PO UPPTOPPPPPRRIRE 8
ACTIVIDADES REGULARES - OBJECTIVOS ...ttt et sttt ste s essve e steasabes sevves staessaeaen s sanaan 11
CRONOGRAMA SEMANAL .....outtiriieeteetirt et stsesstesestsessaessssstessssssassseesessssessssessssesassssessssessasssessesessssessssens 13
5. LAR RESIDENCIAL. .. uuutttuutiuuuiutetutuuuuuteeerererereeeenrereeeeereeeeeeeeeeeeeaa.e..........—————————.........—.—.—...—.—————————. 14
oI R 00T 1 =) A AU F- ] - o T ISP 14
IV 01 - o (=] g4 [or- [« JR RO 14
ACTIVIDADES REGULARES - OBJECTIVOS ..ottt ettt sttt st et res st st ssses st st assessressnasanesssnseans 16
CRONOGRAMA SEMANAL ..ottt stecettees e et eesse e et eesaesre et esseesaeaessesse ssesssesssesenssssneessesnssnnnesres 18
6. Estrutura Residencial para Pessoas [d0Sas.......c..ueiivciiieiiiiiieisiiiee e cciiee st esre e ree e ssaneee e 19
I R 00T =) A AU E- ] - o T I USSR 19
I O [ - Tot L= g2 Tor- [o SRR 19
ACTIVIDADES REGULARES - OBJECTIVOS ...ttt te e se et e s s seesneaeaneestesnsaeae sneensasnnns s e snnens 21
CRONOGRAMA SEMANAL ....ouittrttie sttt et st et tsteestsiesastese st estssase st sessssesestssessesessstsssssassasesassesasesessnsons 22
7. PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2016 ....uuuuvueueererurnrnrnreenrneennnnnnreenrnseseenrnresesanesnnennnnnnsnnnnnnnnnnnnnne. 23
8. MOMENTOS E METODOLOGIA DE AVALIACAD ...ttt vses e sresssssssss s 366
9. PLANO DE FORMAGAO DOS COLABORADORES .......ovvieieeeeieits et ssees s essnes e 37
10. DIVULGAGAD ...ttt ettt ettt ettt ettt et st et b et s et et ese s esebess s et esessasaseseseans 38




INSTITUTO MONSENHOR AIROSA

1. INTRODUCAO

O Plano de actividades constituiu um documento orientador ao nivel do enquadramento, gestédo e
organizacdo das diversas actividades desenvolvidas durante o ano civil 2017 no Instituto
Monsenhor Airosa.

O Plano apresentado da seguimento ao anterior no que respeita a algumas das actividades ja em curso,
tendo por base os processos de avaliagdo e sugestdes recolhidas junto das utentes, colaboradores e restante
comunidade. Assim, elencam-se actividades nas componentes ludico-recreativas, educativo-pedagodgica,
cultural e espiritual, apresentadas em tabelas distintas para cada uma das valéncias, encontrando-se as
restantes numa tabela geral do documento em analise.

A semelhanca dos anos anteriores e com vista & unificacdo global de todas respostas sociais, prevéem-se um
conjunto de actividades transversais, que permitem a maximiza¢do dos recursos humanos e equipamentos
da Instituicdo, reforcando-se a relacdo com outras entidades da Rede Social local de forma a possibilitar que
as utentes das diferentes valéncias participem em iniciativas da comunidade.

Mantemos assim validas as metas anteriormente assumidas decorrentes de uma vontade colectiva de
compromisso sério e continuo com a qualidade de vida de cada uma das nossas utentes, baseados nos

valores integradores e promotores da pessoa enquanto ser comunitdrio em permanente construgao.

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

2.1 - MISSAO

Promover competéncias pessoais e sociais sustentadas na relagdo interpessoal e em conformidade

com o ideal de uma aprendizagem ao longo da vida, potencializadora de inclusdo e cidadania.

2.2-VISAO

Responder com iniciativa e rigor aos novos desafios da inclusdo social.

Desenvolver Projectos de Vida sustentaveis, equilibrados e saudaveis.

2.3 —VALORES

Acolhimento e Respeito MUtuo

Autonomia e Cidadania

Confidencialidade, Privacidade e Compromisso
Continuidade e Inovagado

Dignidade da Pessoa Humana

Disponibilidade e Servico
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Profissionalismo e Competéncia
Rigor, Integridade e Responsabilidade

Solidariedade e Sentido de Justica

2.4-TEMA DO ANO 2017 — BONDADE

Numa sociedade que cada vez mais nos conduz ao individualismo, ao interesse proprio e
ao isolamento no nosso espaco de conforto, entendemos que a logica da nossa matriz
cristd vem desafiar-nos a contrariar esta tendéncia e a construir uma sociedade onde
prevaleca o bem comum.

A bondade é essa caracteristica dos seres vivos de serem portadores de bons sentimentos
e os transformarem em actos criadores e geradores do bem. A bondade proporciona
grande conforto a quem a pratica e grande beneficio a quem dela é alvo. A bondade
obriga-nos a dar o melhor de nds, a buscar no mais fundo do nosso ser o bem que nos
estrutura e a transformar o mundo a nossa volta, no trabalho, na escola, na familia, na
comunidade em que nos inserimos.

A bondade é contraria ao egocentrismo porgue coloca a pratica do bem também no outro,
ou essencialmente no outro. A bondade gera um conjunto de nobres sentimentos (a
tolerancia, a solidariedade, a generosidade, a verdade, a aceitacdo) que criam uma sinergia
de engrandecimento a que ninguém fica indiferente.

Ao longo da nossa vida somos confrontados com escolhas que temos de fazer, umas mais
significativas que outras, mas todas igualmente importantes para a estruturacdo do nosso
ser e para a construcdo da nossa histdria pessoal de vida. Em qualgquer momento podemos
escolher o caminho do bem ou o seu contrario. E as nossas escolhas, como tantas vezes
repetimos junto das jovens que educamos no IMA, tém sempre consequéncias
correspondentes. As boas escolhas tém consequéncias boas para nds e para os outros, as
mas escolhas tém consequéncias mas para nds e para 0s outros.

A pratica da bondade no nosso dia-a-dia gera bom ambiente, paz, serenidade e gratiddo no
nosso coracdo. Revela-se no “bom dia” que damos a quem encontramos logo pela manh3,
revela-se no tom de voz com que nos dirigimos as outras pessoas, revela-se na delicadeza
dos nossos gestos, na educacdo que manifestamos, na adequacdo da nossa argumentacao

numa conversa ou discussao, no respeito profundo pelo nosso corpo, na aceitacdo das
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diferencas nos outros, no perddo dos seus erros, na tolerdncia aos dias maus dos outros,
no trato interpessoal, no cuidado dos nossos espacos, na dedicagdo com que fazemos as

mais diversas tarefas ao longo do dia, na gratiddo por tudo aquilo que temos na vida.

As actividades previstas neste plano serdo de cariz cultural, social, Iudico, recreativo e
espiritual, e através destas se pretende alcancar a participacdo de todas as acolhidas em
cada resposta social. A sua abordagem terd sempre um pendor sobre a BONDADE,
procurando integrar todos os valores a ela associados. Os diversos momentos de vida
comunitaria serdo também lugar de exploracdo deste tema e dos seus inUmeros beneficios
para cada um de nds e para todos os outros que vivem e caminham connosco.

No Plano de Actividades 2017 serdo pois contempladas actividades transversais a toda a
comunidade do IMA, em que se pretende promover a interac¢do positiva entre as utentes,
as familias, os colaboradores, a Direccdo Executiva e a Direccdo Institucional, promovendo

a bondade também (ou sobretudo!) dentro de “casa”.

3. ACTIVIDADES TRANSVERSAIS DO IMA

O Instituto Monsenhor Airosa pretende continuar a trabalhar em cooperagcdo com
parceiros externos, estimulando e dinamizando actividades transversais as Respostas
Sociais existentes, no sentido de promover a intergeracionalidade como paradigma
pedagdgico de partilha cultural. Resultante de uma grande partilha entre as varias
Respostas Sociais e a comunidade, pretende-se a criagdo de um conceito de familia global,
onde prevalece a partilha de valores, regras e saberes como forma de uma Identidade.

E apresentada uma organizacdo de actividades regulares semanais decorrentes de
parcerias de colaboragdo recentes com voluntarios; porém, dum modo geral, mantém-se
validas as metas e objectivos anteriores, assumindo-se como decorrentes de uma vontade
colectiva de compromisso sério e continuo com a qualidade de vida de cada utente,
assente nos valores integradores da pessoa humana enquanto ser comunitario em

construcado.
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No sentido de reforcar lacos de identidade e
relacdo entre as utentes das varias valéncias da
Instituicdo, e na certeza do beneficio global para

cada uma das partes envolvidas neste sistema,

propomos a realizacdo de actividades conjuntas

gue promovam a intergeracionalidade e o sentido de comunidade.

O trabalho de promocdo da autonomia é também transversal a todas as valéncias do IMA,
embora com objectivos distintos em funcdo do Projecto de Vida de cada utente, da sua
idade, das suas capacidades e fragilidades.

Este treino é feito de forma persistente pelas equipas técnica e educativa do IMA e incide
em actividades de vida didria (AVD’s) e actividades instrumentais de vida diaria (AIVD's).

As AVD’s compreendem aquelas actividades que se referem ao cuidado com o corpo das
pessoas (vestir-se, fazer higiene, alimentar-se), as AIVD's relacionam-se com o cuidado
com a casa e administracdo do ambiente (limpar a casa, cuidar da roupa, da comida, usar
equipamentos domésticos, fazer compras, usar transporte pessoal ou publico, controlar a

prépria medicacdo e financas).

Algumas Entidades Parceiras
Arquidiocese de Braga
ACOFA

Associacdo de Alforriados
Banco Alimentar (BA)

Banco Local de Voluntariado (BLV)



http://www.medicinageriatrica.com.br/2007/01/30/capacidade-funcional-atividades-de-vida-diaria-avds/

BDance Projekt

Biblioteca Lucio Craveiro da Silva (BLCS)
BragaRaguebi

Camara Municipal de Braga (CMB)

Centro de Estudos Ensina

CheckList

Comissdo de Proteccdo de Criancgas e Jovens (CPCJ)
Escola de Matematica

Gabinete de Acgdo Social e Familiar (GASF)
Gabinete de Psicologia da Universidade Catélica (Supervisdo)
Instituto de Emprego e Formacao Profissional
Instituto da Seguranca Social

Museu D. Diogo de Sousa

Qualitividade

Unido de Freguesias de Maximinos, Sé e Cividade
Universidade Catdlica Portuguesa (UCP)
Universidade do Minho (UM)

ShowFitness
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Para além das actividades regulares decorrentes das parcerias vigentes, orientamos trés

estagios académicos, dois deles na area de Psicologia Clinica e da Saude e um em Servico

Social. Acolhemos ainda duas alunas da Universidade Catodlica que no ambito do Servico

Comunitario desenvolverdo actividades com as utentes dos Lar Residencial e ERPI durante

o ano lectivo 2016/2017. N&do obstante as oportunidades de aprendizagem que

proporcionamos, o facto de dispormos de estagidrios de formacado diversificada facilita

uma multiplicidade de intervencBes potenciadora de qualidade de vida e bem-estar das

nossas utentes.
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4. Casa de Acolhimento de Criangas e Jovens

4.1 Contextualizacdo

A Casa de Acolhimento Residencial de Criancas e Jovens (CAR) é uma resposta social cuja
finalidade é acolher criangas e jovens em risco, no sentido de lhes proporcionar estruturas
de vida tdo aproximadas quanto possivel ao modelo familiar, com vista ao
desenvolvimento global e futura integracdo responsavel na sociedade.

Neste sentido, o objectivo principal da nossa accdo € intervir de forma individualizada,
definindo estratégias que sejam conducentes ao desenvolvimento fisico, intelectual e
moral equilibrados, bem como a insercdo destas criangas e jovens na comunidade.
Pretende-se que a crianca e/ou jovem, nesta casa, encontre um espaco fisico e
humanamente acolhedor, tranquilo e feliz, que permita minimizar o impacto do
afastamento do seu meio natural de vida e/ou afastamento da familia bioldgica.
Paralelamente, através de uma intervencdao multidisciplinar e de uma actuacdo pedagogica
continua, cumpre-se também o objectivo de trabalhar competéncias instrumentais de vida
didria que possibilitem a jovem autonomizar-se de forma equilibrada e adequada,

integrando a sociedade como cidada de plenos direitos e deveres.
4.2 Caracterizagao

Por auséncia de retaguarda familiar adequada ao seu desenvolvimento saudavel, estas
jovens sdo encaminhadas para Acolhimento Residencial apds a aplicacdo de medidas de
promocdo e proteccdo por parte das Comissdes de Promogdo e Proteccdo de Criancas e
Jovens (CPCJ’s) ou pelos Tribunais de Familia e Menores através das Equipas
Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais (EMAT’s) da Seguranca Social.

Neste equipamento sdo acolhidas, a data de elaboracdo deste plano, 23 jovens, que se
incluem na faixa etaria dos 11 aos 19 anos. O tempo de permanéncia na Instituicdo esta
relacionado com o Projecto de Vida definido para as menores, podendo estas sair ao
atingir a maioridade, por cessacdao de medida, ou permanecer, se para tal existir

justificacdo, até aos 21 anos.
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No sentido de proporcionar as jovens bem-estar fisico, social e educacional necessario ao
seu processo de desenvolvimento, o IMA dispde do apoio especializado de uma equipa
técnica multidisciplinar (Psicologia, Servico Social, Educacdo Social, Educacdo) e de uma
equipa de educadoras e pessoal de apoio.

Esta estrutura caracteriza-se também pela sua filosofia de actuagao privilegiando a relacdo
com o exterior como elemento promotor da inser¢do social das criangas e jovens.

De salientar que as jovens acolhidas nesta resposta social,
estdo integradas em respostas educativas adequadas a sua
faixa etdria e necessidades educativas especificas — no caso

presente, 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico, Cursos Profissionais,

Cursos Vocacionais e Ensino Secunddrio — no ambito das quais

sdo enquadradas nos Planos de Actividades e tematicas especificas das mesmas.

E com base na especificidade desta valéncia e, consequentemente, nos projectos de vida
delineados para cada crianca/jovem que se ira desenvolver o presente plano de
actividades, onde estdo incluidas actividades de animagdo sociocultural, desportiva e
recreativa, mas também de natureza pedagogica ao nivel do desenvolvimento pessoal,
social e da formacdo espiritual, em funcdo dos planos sdcio-educativos individuais e dos
projectos inerentes a estes.

Atendendo a importancia da sua formacdo escolar e fruto das dificuldades de
aprendizagem decorrentes de vivéncias passadas, algumas jovens usufruem de apoio ao
estudo especializado e individualizado de forma a colmatar as suas necessidades e assim
potenciar o sucesso escolar. Neste sentido dispomos actualmente de duas parcerias uma
das quais com o Centro de Estudos Ensina e outra com a Escola de Matematica de Braga.
As jovens da CAR tém a oportunidade de participar em actividades regulares, de acordo
com 0s seus interesses pessoais e capacidades reveladas, sempre numa Optica de
responsabilizacdo e compromisso, tendo em conta os seus horarios e obrigacdes escolares.
Actualmente sdo nove as jovens que integram a pratica desportiva de Raguebi, duas delas
a equipa de sub-12. Dez das nossas jovens participam nas aulas de Zumba que decorrem
no IMA duas vezes por semana e 3 frequentam as aulas de guitarra a quinta-feira a noite e

ao sabado a tarde.
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ACTIVIDADES REGULARES - OBJECTIVOS
Casa de Acolhimento Residencial
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Actividades

Descricdo

Objetivos

Responsaveis

Braga Raguebi

Participar em aulas de Raguebi e
torneios de competicdo

Desenvolver habilidades sociais; promover a
consciéncia de habilidades mentais; Reforgar a
importancia do trabalho em equipa

Equipa Técnica
Braga Raguebi

Aulas de Zumba

Realizar aulas de Zumba 2 vezes
por semana

Prevenir o sedentarismo; estimular a coordenacdo
motora; Promover a prética de exercicio fisico regular
de forma lddica

BDance ProjeKt

Aulas de Guitarra

Realizar aulas de Guitarra 2 vezes
por semana

Estimular a concentracdo e a motricidade fina;
potenciar o gosto pela musica; Treino de competéncias
sociais e cognitivas

Animador Sociocultural
Domingos Mendes

Grupo de Percussdo e Figuras Animadas

Realizar aulas de Percussdo aos
sabados a tarde

Exercitar a coordenacdo motora e desenvolver
competéncias cognitivas e sensoriais; Estimular o
trabalho em grupo e o espirito de equipa

Animador Sociocultural
Domingos Mendes

Celebragdo Eucaristica Dominical

Participar na Eucaristia semanal
na Instituicdo

Reforcar a importancia do reconhecimento da nossa
relagdo com Deus, Preservar a nossa identidade Crista

Monsenhor Quinteiro

Formacdo Pedagogica / Espiritual

Encontros quinzenais de
formacgdo pedagdgica (grupo de
jovens).

Retiro espiritual nas Marinhas

Promover o autoconhecimento, descoberta e
consolidagdo de valores; promover equilibrio e bem-
estar pessoal; Desenvolver atitudes de respeito e
solidariedade.

Monsenhor Quinteiro
Lurdes Pereira
Gastdo Veloso
Outros convidados

Catequese Preparacdo do Baptismo e Lurdes Pereira
Primeira Comunhdo (Luana e Ana
Beatriz Fonseca)

Catequese Preparacdo para o Crisma (Joana Gastdo Veloso

Rita, Catarina Spinola e Marcia
Gomes)

Comemoracado dos aniversarios

Festejar em comunidade o dia de

Promover o sentido de pertenca a Comunidade do IMA

Direccdo Institucional,

11
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aniversario de cada utente

Intensificar relagdes de reciprocidade e afectividade
entre toda a comunidade. Solidificar sentimentos de
partilha e solidariedade

Direccdo Executiva;
equipa Técnica; Equipa
Educativa

Treino das AVD’S

Estimular o cuidado pessoal e a
imagem

Intensificar sentimentos de valorizagdo e cuidado
pessoal em diversas areas como: saude, higiene,
vestudrio etc

Equipa Educativa

Treino das AIVD’S

Acompanhar o “saber fazer” das
utentes

Promover nas utentes competéncias ao nivel da
autonomia instrumental

Equipa Educativa

Treino de competéncias culindrias em
pequenos grupos

Ateliers de culinaria

Consciencializar para a importancia de adoptar um
estilo de vida saudavel através da confecgdo de
refeicGes adequadas.

Equipa Educativa

Acompanhamento ao Estudo

Apoio individualizado ao estudo

Promover de hadbitos e métodos de estudo eficazes
Desenvolver capacidades de raciocinio

Suprir lacunas e dificuldades em dreas de formagdo
bdsicas como o Portugués e a Matematica

Eqg. Educativa

Eqg. Técnica

Centro de Estudos Ensina
Escola de Matematica
Voluntarios

Integracdo em projectos de voluntariado

Recolha de bens para o Banco
Alimentar; Colaboracdo noutras
actividades promovidas pelo BLV

Incrementar o espirito de solidariedade e a percepgéo
das caréncias socio econdmicas vividas por muitas
familias

Equipa Técnica
Equipa Educativa

As actividades regulares (semanais, quinzenais) da Casa de Acolhimento sdo elencadas na tabela que

se segue:

12




v

INSTITUTO MONSENHOR AIROSA/

PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

ACTIVIDADES REGULARES - CRONOGRAMA SEMANAL
Casa de Acolhimento Residencial

Eucaristia
11:30
Catequese
15:30-16:30
ZUMBA RAGUEBI Grupo de jovens
RAGUEBI 18:30-19:15 RAGUEBI 19:00-20:00 1x més

19:00-20:30 REUNIAO 19:00-20:30 GUITARRA Catequese 102 ano GUITARRA
QUINZENAL 18:45-19:45 19:00-20:00 17:00-18:00

unidade 1/ Grupo de Jovens

unidade 2 1x més

19:00-20:00
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5. LAR RESIDENCIAL

5.1 Contextualizagao
O Lar Residencial é uma resposta social que tem por finalidade o acolhimento de

mulheres adultas portadoras de deficiéncia cognitiva, fragilidade fisica e social a que
acresce auséncia de retaguarda familiar, no sentido de Ihes proporcionar bem-estar e
desenvolvimento integral, minimizando o impacto do afastamento do seu meio natural
de vida.

Neste sentido o objectivo primordial da nossa actuacdo é intervir de forma
individualizada, definindo estratégias promotoras de niveis de desenvolvimento fisico,
intelectual e moral equilibrados, bem como a insercdo, sempre que possivel, das

utentes na comunidade.
5.2 Caracterizagao

Neste equipamento encontram-se acolhidas 21 utentes, com idades compreendidas os
20 e os 64 anos. No caso das utentes desta valéncia, os projectos de vida ndo
perspectivam o retorno ao meio familiar, prevendo-se apenas, em alguns casos, visitas
esporadicas e supervisionadas.

A presente resposta social caracteriza-se também por uma filosofia de actuacdo
impulsionadora de relagBes sociais e afectivas seguras, promotoras de condicGes de
vida e ocupacdo que salvaguardem o bem-estar de cada uma. E ainda preocupacdo do
IMA assegurar o acesso das utentes a servicos de qualidade adequados as suas
necessidades e expectativas, desenvolvendo competéncias de autonomia e valorizacdo
pessoal, salvaguardando todos os seus direitos de participacdo social, cultural e civica.
Para concretizacdo destes objectivos quatro das nossas utentes estdo integradas em
CAQ’s externos, APPACDM, GIS e Instituto Novais e Sousa, e duas frequentam, na Casa
de Saude do Bom Jesus, cursos profissionais certificados, financiados pelo POPH na area
da hortofloricultura e cozinha com duracdo de dois anos. As restantes utentes
frequentam diariamente, no periodo da manha, actividades ocupacionais dentro da

Instituicdo (cozinha, oficina das hdstias, horta e jardins, limpezas e rouparia). Todas

14
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estas actividades tém como intuito ndo s a sua ocupacdo e sentido de utilidade como o
treino de competéncias domésticas e AVD’s.

Para além do anteriormente referido, participam regularmente em ateliers de
manualidades como pintura, tapecaria, bordados e trabalhos manuais promovidos e
acompanhados pelas educadoras. Frequentam ainda, duas vezes por semana, aulas de
zumba e as sextas-feiras uma aula de natacdo/hidroginastica com o intuito de promover
o bem-estar e a actividade fisica regular de forma Iudica. Numa vertente mais cultural 8
utentes participam, aos sabados a tarde, no atelier de percussdo desenvolvendo assim
competéncias de coordenacdo motora, trabalho de equipa e concentracdo. De salientar
gue a frequéncia regular nestes ateliers proporciona as utentes oportunidades de
participarem em diversos eventos e festividades da comunidade, promotores de
sentimentos de gratificacdo e auto-conceito de sucesso e competéncia.

No Lar Residencial contamos com a presenca e colaboracdo mensal de uma voluntaria
da Direccdo Institucional que desempenha fungdes educativas com estas utentes,
acompanhando as suas rotinas de domingo e as saidas em grupo, organizando
actividades ludicas e pedagdgicas, no sentido de promover a sua autonomia e sentido

de solidariedade.

15




ACTIVIDADES REGULARES - objectivos

Lar Residencial
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Actividades

Descrigdo

Objetivos

Responsaveis

Atelier de Expressao Plastica

Realizar atividades manuais tais como:
colagens, pinturas, costura, découpage e
outros

Estimular a criatividade, a atencdo, a coordenacdo psico-
motora e motricidade fina.

Equipa Educativa;
Voluntarios

Atelier de Estimulacdo Cognitiva

Desenvolver dinamicas de grupo e
exercicios/jogos pedagdgicos

Prevenir os efeitos negativos inerentes ao processo de
envelhecimento e estimular as capacidades cognitivas.

Equipa Técnica;
Equipa Educativa;

Voluntdrios
Actividade fisica Participar em exercicios de motricidade | Retardar os efeitos do envelhecimento e treinar movimentos | Equipa Educativa
basica (efectuar percursos | de estimulacdo fisica que melhorem a performance diaria. Voluntdrios
determinados, recolher objectos,
contornar obstaculos)
Actividade desportiva Desenvolver a pratica da | Prevenir o declinio das capacidades fisicas. Equipa Educativa;

natacdo/hidroginastica

Voluntarios

Aulas de Zumba

Realizar aulas de Zumba 2 vezes por
semana

Prevenir o sedentarismo; estimular a coordenacdo motora;
Promover a pratica de exercicio fisico regular de forma Iudica

BDance ProjeKt

Grupo de Percussdo e Figuras
Animadas

Realizar aulas de Percussdo aos Sabados
atarde

Exercitar a coordenagdo motora e desenvolver competéncias
cognitivas e sensoriais; Estimular o trabalho em grupo e o
espirito de equipa

Animador
Sociocultural

Actividade Religiosa/Espiritual

Participar na Eucaristia diaria celebrada
na Instituicao

Preservar a intimidade com Deus através da oragdo e da
comunhdo.

Monsenhor
Quinteiro
Equipa Educativa

Celebracdo Eucaristica Dominical | Participar na Eucaristia semanal na | Reforcar a importancia do reconhecimento da nossa relagcdo | Monsenhor
Instituicdo com Deus, Preservar a nossa identidade Crista Quinteiro

Formacao Espiritual Encontros de formacao espiritual. Promover o autoconhecimento, descoberta e consolidacdo de | Monsenhor
Retiro espiritual nas Marinhas valores; promover equilibrio e bem-estar pessoal; Desenvolver | Quinteiro

atitudes de respeito e solidariedade. Voluntarios
Comemoracdo dos aniversarios Festejar em comunidade o dia de | Promover o sentido de pertenca a Comunidade do IMA Direccao

aniversario de cada utente

Intensificar relacBes de reciprocidade e afectividade entre

Equipa Técnica
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toda a comunidade. Solidificar sentimentos de partilha e
solidariedade

Equipa Educativa

Treino das AVD’S

Estimular o cuidado pessoal e a imagem

Intensificar sentimentos de valorizacdo e cuidado pessoal em
diversas areas como: saude, higiene, vestuario etc

Equipa Educativa

Treino das AIVD’S

Acompanhar o “saber fazer” das utentes

Promover nas utentes competéncias ao nivel da autonomia
instrumental

Equipa Educativa

Treino de competéncias de
leitura, escrita e pintura

Realizar momentos de leitura, escrita e
pintura

Retardar os efeitos do envelhecimento precoce, a
deterioragdo cognitiva e motora

Equipa Educativa

Treino de competéncias
culinarias em pequenos grupos

Realizar ateliers de culinaria

Consciencializar para a importancia de adoptar um estilo de
vida sauddvel através da confecgdo de refeicdes adequadas.

Equipa Educativa
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ACTIVIDADES REGULARES - CRONOGRAMA SEMANAL
Lar Residencial

INSTITUTO MONSENHOR AIROSA/

segunda terca quarta quinta sexta sabado domingo
Treino das AVD's | Treino das AVD's [Treino das AVD's [Treino das AVD'sreino das AVD's
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Eucaristia
Ocupacional Ocupacional Ocupacional Ocupacional Ocupacional 11:30
Atividade
Jogos Ateliers Ateliers cultural Percussio
15/15 dias 15:00-16:30 15:00-16:30 (15/ 15dias) [Natagdo 15:00-17:00
17:00-18:00 17:00-18:00 16:30-18:00
ZUMBA ZUMBA
18:30-19:15 18:30-19:15
Caminhada Caminhada Caminhada
20:00-21:00 20:00- 21:00 20:00- 21:00
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6. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

6.1 Contextualizagao

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) é uma resposta social que tem por
finalidade o acolhimento de mulheres idosas (com mais de 65 anos) em situacdo de
fragilidade fisica e social a que acresce auséncia de suporte ou retaguarda familiar, no
sentido de Ihes proporcionar bem-estar e desenvolvimento integral, minimizando e/ou
retardando o impacto dos efeitos do processo de envelhecimento.

Neste sentido o objectivo primordial da nossa actuacdo € intervir de forma
individualizada, definindo estratégias promotoras de niveis de desenvolvimento fisico,
intelectual e moral equilibrados, proporcionando um conjunto de cuidados adequados

as suas necessidades e a sua integracdo e participacdo na comunidade.

6.2 Caracterizagao

Na ERPI estdo acolhidas actualmente 10 utentes, com idades entre os 65 e os 89 anos.
No caso das utentes desta valéncia, os projectos de vida incidem na promogdo da sua
autonomia, no treino das AIVD’s (actividades instrumentais de vida diaria), na
potenciacdo das suas capacidades/habilidades e no treino de competéncias cognitivas.
A presente resposta social caracteriza-se também por uma filosofia de actuacgdo
impulsionadora de relagdes sociais e afectivas seguras, promotoras de condi¢Bes de
vida e ocupacdo que salvaguardem o bem-estar de cada uma. Sempre que possivel o
IMA proporciona a estas utentes o contacto com familiares e/ou significativos no seu
contexto social de origem.

Na intervencdo com as utentes da ERPI assumem um papel importante os voluntarios
gue apoiam a concretizacdo destas actividades.

Actualmente o IMA conta com 2 alunas do curso de Psicologia da Universidade Catdlica,
com guem temos um protocolo de cooperacdo e que, integrando a unidade curricular
de Servico Comunitario, desenvolvem diversas iniciativas semanais com este grupo de

utentes e também com o Lar Residencial
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Para além deste grupo de universitarios, registamos também a presenca semanal de
uma voluntaria da Associacdo Alforriados que orienta alternadamente actividades de
estimulacdo cognitiva (jogos de memoria, estratégia, calculo), actividades de
estimulacdo manual (costura, colagem, découpage, pintura) e actividades de leitura e
dramatizacdo.

Estas utentes dispdem ainda diariamente de treino das AVD’s promovidos e
acompanhados pelas educadoras (vestir-se, pentear-se, fazer a higiene) e das AIVD’s
(fazer a cama, arrumar roupas e outros bens pessoais, preparar pequenas refeicdes,
fazer telefonemas, comprar produtos que necessitem, verificar o troco numa compra,
etc...) no sentido de estimular a sua autonomia, dentro das capacidades de cada uma.
Duas das idosas frequentam a aula semanal de natacdo/hidroginastica.

No plano espiritual destaca-se a eucaristia didria em que estas utentes participam
regular e activamente e a eucaristia dominical com todas as utentes das demais
valéncias.

A frequéncia regular destas actividades revela-se bastante benéfica pois proporciona-

Ilhes sentimentos de gratificacdo e auto-conceito de sucesso e competéncia.
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Lar Idosas

INSTITUTO MONSENHOR AIROSA/

Actividades

Descrigdo

Objectivos

Responsaveis

Atelier de Expressao Plastica

Realizar actividades manuais tais como:
colagens, pinturas, costura, découpage e
outros

Estimular a criatividade, a atengdo, a coordenacdo psico-
motora e motricidade fina.

Equipa Educativa;
Voluntarios

Atelier de Estimulacdo Cognitiva

Desenvolver dinamicas de grupo e
exercicios/jogos pedagdgicos

Prevenir os efeitos negativos inerentes ao processo de
envelhecimento e estimular as capacidades cognitivas.

Equipa Técnica;
Equipa Educativa;

Voluntarios
Actividade fisica Participar em exercicios de motricidade Retardar os efeitos do envelhecimento e treinar Equipa Educativa
basica (efectuar percursos determinados, movimentos de estimulagdo fisica que melhorem a Voluntarios

recolher objectos, contornar obstaculos)

performance diaria.

Actividade desportiva

Desenvolver a prética da
natacdo/hidroginastica

Prevenir o declinio das capacidades fisicas.

Equipa Educativa;
Voluntarios

Actividade Religiosa/Espiritual

Participar na Eucaristia diaria celebrada na
Instituicao

Preservar a intimidade com Deus através da oragdo e da
comunhdo.

Monsenhor Quinteiro
Equipa Educativa

Celebracédo Eucaristica
Dominical

Participar na Eucaristia semanal na
Instituicao

Reforcar a importancia do reconhecimento da nossa
relacdo com Deus, Preservar a nossa identidade Crista

Monsenhor Quinteiro

Formacao Espiritual

Retiro espiritual nas Marinhas

Promover o autoconhecimento, descoberta e consolidagdo

Monsenhor Quinteiro

de valores; promover equilibrio e bem-estar pessoal; Voluntarios
Desenvolver atitudes de respeito e solidariedade.
Comemoracdo dos aniversarios | Festejar em comunidade o dia de Promover o sentido de pertenca a Comunidade do IMA Direccao

aniversario de cada utente

Intensificar relacdes de reciprocidade e afectividade entre
toda a comunidade. Solidificar sentimentos de partilha e
solidariedade

Equipa Técnica
Equipa Educativa

Treino das AVD’S

Estimular o cuidado pessoal e a imagem

Intensificar sentimentos de valorizagdo e cuidado pessoal
em diversas areas como: saude, higiene, vestuario, etc...

Equipa Educativa

Treino das AIVD’S

Acompanhar o “saber fazer” das utentes

Promover nas utentes competéncias ao nivel da autonomia
instrumental

Equipa Educativa

Treino de competéncias de
leitura, escrita e pintura

Realizar momentos de leitura, escrita e
pintura

Retardar os efeitos do envelhecimento, a deterioracado
cognitiva e motora

Equipa Educativa
Equipa Técnica
Voluntarios
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

ACTIVIDADES REGULARES - CRONOGRAMA SEMANAL
Estrutura Residencial para Idosos (ERPI)

treino das AVD Atelier treino das AVD treino das AVD Eucaristia
Manha 10:00-11:00 manha manha 11:30
exercicio
Atelier Jogos atelier fisico atelier
15:00-16:30 15:00-16:30 15:00-16:30 15:00-16:30 15:00-16:30
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

7. PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
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Més Dia Valéncia Actividades Descricao Objetivos Responsaveis
Celebragdo da Passagem d’Ano e Promover o convivio entre as residentes
CAR . Festejo em comunidade com Champomy e | das diferentes valéncias.
LR Dia de Ano Novo . .
01 ERPI passas, desejando para 0 ano que comeca | e Entrada no novo ano com as esperancas |  Ed. Educativa
salde e felicidade, entre outros desejos. renovadas.
o Celebracéo do Dia de Reis
CAR Jantar de Reis . e Convivio intergeracional Direccéo
05 LR Jantar em comunidade. Eq. Educativa
ERPI
e Promover a reflexdo em grupo sobre o
CAR . L sentido do amor, as varias dimensdes do o
06 Grupo de jovens Encontro de formagao pedagogica sobre o amor e a sua importancia na estruturagdo da Direccao
tema “Amor” — Gastao Veloso _ P ¢ Eq. educativa
nossa vida.
% e Promover o convivio entre as utentes e o _
S CAR _ grupo convidado. Eq. Educativa
K ELREI Cant\?;n(i?rsalselse Concerto de Reis e Janeiras apresentado | ¢ Relembrar a tradi¢do antiga de sair de Eq. Tecnica
07 por um grupo a definir com a CMB, | porta em porta a cantar os reis e janeiras,
entidade organizadora. desejando um bom ano novo a todas as
pessoas.
e Promover a reflexdo em grupo sobre o
CAR . - sentido do amor, as varias dimensdes do N
21 Grupo de jovens Encontro de formagao pedagogica sobre o | o o sua importancia na estruturacio da Direcgao
tema “Amor” — Convidada Dulce Teles _ P ¢ Eq. educativa
nossa vida.
e Promover o convivio entre todas as _
28629 CAR Fim-de-semana de actividades com utentes e o grupo de voluntrios do Direccdo
¢ LR GAS.PORTO voluntérios. GAS.PORTO Eq. Tecnica
ERPI Eqg. educativa

o Melhorar o relacionamento interpessoal
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e Valorizar o trabalho, dedicacdo e
generosidade dos voluntérios

e Promover a reflexdo em grupo sobre a
solidariedade e 0 seu impacto no nosso

03 CAR Grupo de iovens Encontro de formacdo pedagogica sobre o | quotidiano Direccdo
P J tema “Solidariedade” — Gastdo Veloso ° Compreender a solidariedade como um Eq educativa
estilo de vida
Dia de S. Valenti Conhecer tradigOes e costumes acerca desta | e Sensibilizar para a importancia dos
14 CAR ia de 5. Valentim celebracéo. afectos, do respeito e da amizade. Eq. Educativa
LR
ERPI Elaborar postais teméticos.
e Promover a reflexdo em grupo sobre a
o . . solidariedade
= CAR Encontro de formagdo pedagdgica sobre o e Conhecer a experiéncia de trabalho em Direccio
g 18 Grupo de jovens tema  “Solidariedade” Convidado ? €Cer a experiencia de trabalho € E edugativa
> Bernardino Silva ONG’s c? em contextos de pobreza extrema g.
L ou conflitos de guerra
» Proporcionar o convivio com voluntarios L
CAR Encontro com voluntarios do Grupo da em torno de um conjunto de actividades Direcgao
25 LR Encontro/Convivio AcCio Catoli P . . J Voluntérios
ERPI ccao Catolica lidico-recreativas
 Promover a participagdo inclusiva;
CAR Carnaval Preparar um desfile de comunidade. e Estimular o espirito criativo e inovador; Eg. Educativa
28 LR Preparacdo dos fatos de carnaval a partir | e Despertar a curiosidade e a simbologia do
ERPI dos aderecos existentes no IMA. Carnaval em termos folcléricos e
religiosos.
S o1 CAR Quarta-feira de Celebracdo eucaristica de imposicdo das | ® Reflectir sobre as nossas falhas, pedir Direcgéo
‘E“ LR Cinzas cinzas. perddo pelos nossos erros e renascer para Eq. Educativa
ERPI Eq. Técnica
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a vida com um espirito renovado.

Encontro de formacdo pedagogica sobre o

e Promover a reflexdo em grupo sobre a
importancia do perddo

Direccdo

e Reconciliar-se com Deus.

03 CAR Grupo de jovens tema “Perddo” — Gastdo Veloso Eq. educativa
e Reconhecer a importancia e o contributo
LR da mulher na sociedade.
08 ERPI Dia da Mulher Participagdo na actividade “Do saldo a L ) Eq. Educativa
discoteca”, iniciativa da CMB e do BLV e Promover o convivio através da danga Eq. Técnica
e Promover a reflexdo em grupo sobre a
CAR Encontro de formacdo pedagégica sobre o | importancia do perd&o Direcco
18 Grupo de jovens tema “Perddo” Convidada Adelaide | ¢ Saber perdoar, saber pedir perdo Eq edugativa
Francisca (Grupo de Jovens de Riba d’Ave) '
o Reflectir sobre a vivéncia quaresmal o
LR Retiro Quaresmal Encontro de reflexdo quaresmal, oracdo e |e Proporcionar momentos de oragéo e Mons. Quinteiro
22 ERPI meditacéo na Casa das Marinhas meditacdo individual e de grupo; Eq. Educativa
o Reflectir sobre a nossa vida
CAR _ Reconstituicao das varias passagens da o Proporcionar um tempo de oracéo em Mons. Quinteiro
03 LR Via-Sacra paixdo e morte de Cristo, com leituras, grupo revivendo a paixao e morte de Eg. Educativa
ERPI canticos e oracdo. Crist Eq. Técnica
rsto. Direcgéo
E
< CAR o Reflectir sobre as nossas falhas e pedir Mons. Quinteiro
06 LR Celebragéo Reflexdo e confissdes perdio Eqg. Educativa
ERPI Penitencial Direccdo
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CAR

e Sensibilizar para a entrada de Jesus em

09 ELRIEI Domingo de Ramos | Celebragdo eucaristica com bencdo dos | Jerusalém, e simbolicamente para a Eg. E_Ic_iéjgsit::\;a
ramos Semana Santa que comeca. q. Techica
Mons.Quinteiro
Direccdo
e Promover a participacdo das utentes
12,13e 14 CAR Lausperene Adoragcéo da Eucaristia em exposi¢do na como agentes activos na colaboracéo das Direccao
LR Quaresmal |greja da Conceigao tarefas inerentes a estes dias de Adoragao | _Ed- Educativa
ERPI _— Mons. Quinteiro
da Eucaristia.
e Celebrar a Ultima Ceia de Jesus com os Direcgéo
13 CAR Quinta-feira Santa Celebragéo eucaristica seus discipulos. Eq. Educativa
LR Jantar de comunidade - . Mons. Quinteiro
ERPI o Reforgar o espirito de comunidade. Voluntarios
Direccdo
14 CAR Sexta-Feira Santa Celebragéo da Paixdo e Reviver a Paixdo e Morte de Jesus Eq. Educativa
LR Mons. Quinteiro
ERPI Voluntérios
Direccdo
15 CAR Vigilia Pascal Celebrag&o eucaristica e Celebrar a Ressureicdo de Cristo Eqg. Educativa
LR Mons. Quinteiro
ERPI Voluntérios
e Proporcionar a ocupacdo dos tempos
16 CAR Péascoa Realizacdo da “Caga ao ovo”; livres de forma saudavel e ao ar livre: Direccdo
LR Comemaragéo da Pascoa; o Desenvolver o gosto pelas festividades Eg. EdUFa.t'Vﬂ
ERPI . S . Voluntéarios
Pascais e a participaco activa;
e Promover a reflexdo em grupo sobre os
percursos de sucesso
21 CAR

Grupo de jovens

Encontro de formacdo pedagodgica sobre o
tema “Sucesso” — Alan (jogador do Braga)

e Reconhecer que 0 sucesso depende de
um grande esfor¢o de melhoria continua

Direccdo
Eq. Educativa
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Maio

o Recordar todas as maes e rezar por elas.

Direccdo

03 CAR Dia da Mae Celebragdo eucaristica de inicio do més de | Entregar simbolicamente a Nossa Eq. Educativa
LR Maria. Mons. Quinteiro
Senhora uma flor. L
ERPI Voluntérios
e Promover a reflexdo em grupo sobre
05 CAR Grupo de iovens Encontro de formagio pedagdgica sobre o | Maria como exemplo de ternura maternal Direccéo
P J tema “Ternura” — Gastdo Veloso Eq. educativa
e Promover a reflexdo, oracdo e meditagdo | Mons. Quinteiro
10 LR Retiro Mariano Encontro de reflexdo na Casa das Marinhas de Maria como exemplo de ternura Eq. Educativa
ERPI maternal
o Promover a reflexdo, oracdo e meditacéo Mons. Quinteiro
13 CAR Retiro Mariano Encontro de reflexdo na Casa das Marinhas de Maria como exemplo de ternura Eq. Educativa
maternal
e Reconhecer 0 museu como patriménio
18 CAR Dia Internacional dos | Visita ao Museu dos Biscainhos. que importa salvaguardar e valorizar. Eq. Educativa
LR Museus e Apreciar um edificio barroco e Eg. Teqn!ca
. e Voluntérios
compreender como seria a vida diaria
naquele palécio.
e Promover a reflexdo sobre a ternura a
21 CAR Grupo de iovens Encontro de formagio pedagdgica sobre o | partir do modelo de Maria de Nazaré Direccio
P J tema “Ternura” — Monsenhor Quinteiro Eqg. educativa
25a29 CAR Braga Romana Venda de produtos IMA « Publicitar os produtos do IMA (cacos Direcgéo
LR Eq. Educativa
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ERPI d’hostia, compotas, bolachinhas, Eq. Técnica
chocolates, licores...) Voluntarios
e Angariar fundos para a realizacdo de
actividades com as utentes
CAR Direccdo
31 LR Més de Maria Encontro de Encerramento do més de « Promover a oragio e o encontro com Eq. Técnica
ERPI Maria, no jardim de Nossa Senhora. Maria Eq. Educativa
Jantar de comunidade. Colaboradores
Voluntérios
¢ Promover o convivio entre toda a Direcgéo
04 CAR Passeio da Visita a Leiria e Fatima: Castelo de Leiria, comunidade. Eq. Educativa
LR Comunidade Santuério de Fatima « Conhecer novos lugares. Eq. Tegn!ca
ERPI . Voluntarios
o Visitar um castelo.
o Encerrar simbolicamente as actividades
do ano
CAR e Celebrar em comunidade os Direccio
15 LR Dla dO Corpo de Deus Ce|ebra(;510 Eucaristica Sacramentos do Baptismo e Primeira Eq Educativa
2 ERPI Comunh&o de 2 jovens Mons. Quinteiro
5
- ¢ Proporcionar as utentes a actuacédo com
17 LR Encontro Desfile e actuago nas ruas da cidade os instrumentos de percussao que Domingos Mendes
Inte_rnamonal de praticam durante o0 ano Eg. Edgca_tlva
Gigantones e D : di idad L. Eq._Tecrllca
Cabecudos e Despertar para a diversidade e o convivio Direccéo
23 CAR Dia de S. Jodo ) . . i Direccdo
o Arraial de S. Jodo (preparacio da ¢ Promover o convivio entre tod,as. as . Eduﬁativa
o ) utentes, colaboradores, voluntarios e g. Educal
ERPI decoracdo, da misica e dos petiscos) Direccéio Eq. Tecnica
' Voluntarios
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e Promover o convivio entre as utentes

26 a 30 ERPI Colénia de férias o . i i Direccédo
Planeamento e organizacio da estadia na num espago diferente do habitual, num £ Edugativa
g " ambiente de férias e de praia. ng Técnica
Casa das Marinhas . S :
. Desen.vol\fer o”se-ntldo (.je participacdo na Voluntarios
organizacdo diéria na vida da casa e das
actividades ludicas.
03 a07 LR Piscina . i 5 Ati 5 Eq. Educativa
Manhés na piscina da Ponte. o Disfrutar do verdo e da préatica da natacéo q
05 CAR Actividade Radical . oL . . e Estimular a convivéncia e o espirito de Eq. Técnica
DiverLanhoso Dia de Actividades radicais orientadas no equipa Eq. Educativa
DiverLanhoso.
07 CAR . . Atelier de COI‘IfeCQéO de bombons de ° Desenvo'ver Capacidades na érea da Dil’eCQﬁO
LR Dia Mundial do chocolate. culinéria e dogaria. Eq. Educativa
§ ERPI Chocolate Eq Técnica
3 Voluntarios
e Promover o convivio entre as utentes _
) ) P ; num espago diferente do habitual, num Direc¢do
10a 14 LR Colénia de férias Planeamento e organizacédo da estadia na registo de férias e de praia. Eq. Educativa
Casa das Marinhas. . L Eq. Técnica
. Desen_vol\fer o_ ,se_ntldo (_je participacéo na Voluntarios
organizacdo diéria na vida da casa e das
actividades ludicas.
14 CAR Churrasco de Ver&o o . ivi Direccdo
'R Encontro convivio da comunidade do IMA | ® Promover o convivio entre todas as £ Edugativa
utentes, colaboradores, voluntarios e Q. e
ERPI Eq. Técnica
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Direccao.

Colaboradores
Voluntérios

17a21 CAR Piscina . . i 3 Ati 3 Eq. Educativa
Manhs na piscina da Ponte. o Disfrutar do verdo e da pratica da natacdo q
e Promover o convivio entre as utentes
24a?28 CAR o . i i Direccdo
6nia de féri Planeamento e organizago da estadia na num espaco diferente do habitual, num Eq. Ed 6o
Colonia de ferias ; ) registo de férias e de praia. ng ngr?it::\a/\a
Casa das Marinhas. . D :
. Desen.vol\fer o”se{ntldo qe participacdo na Voluntarios
organizacdo diéria na vida da casa e das
actividades ludicas.
Mons. Quinteiro
15 CAR Assuncéo de Nossa Celebrac (st P It . Direcgéo
LR Senhora elebracéo eucaristica. e Promover o culto mariano. Eq. Educativa
ERPI
8
3 roo- by H ~
=X o Promover tempos de convivio e lazer as Direccao
< CAR . ~. | Piscina Municipal utentes que passam as férias de verdo no Eq. Educativa
LR Actividades de verdo Piquenique IMA Eq. Técnica
ERPI Caminhadas Voluntérios
Idas ao rio
05 CAR . ional Visualizagdo de um documentario sobre o Sensibilizar para a necessidade de Eg. Educativa
LR Dia Internacional da Santa Madre Teresa de Calcuté, I’eligiosa dedicarmos tempo aos outrosl aos mais Eq Técnica
) ERPI Caridade quterdedlcou toda a sua vida a ajudar os necessitados, a0s que vivem na solidio e
g outros. na tristeza
3
[<5]
o « Promover o convivio entre toda a Direccdo
23 CAR Passeio da Lamego/Régua comunidade. Eq. Educativa
EIEQIEI Comunidade « Conhecer novos lugares. Eq. Técnica
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Voluntarios

e Proporcionar momentos de convivio e

Colaborador

Encontro de formac&o/reflexdo para os

o Fomentar o trabalho de equipa
o Reforcar os lagos entre todos os

LR Quinta da Malafaia Actividade de convivio promovida pela | encontro com outros bracarenses Eq. Edugqtiva
ERPI CMB o Estimular a danca Voluntarios
e Sensibilizar para as doencas cardiacas
29 LR . ) ) ) inci Eq. Educativa
ERPI Dia Mundial do Sessdo formativa sobre “Viver protegendo como prlnC|pa.I causa d_e morte. ) ng Técnica
B . e Promover habitos de vida saudaveis que '
Coragao 0 NOSSO coragdo previnam as doencas cardiacas.
o Despertar para a importancia de uma
alimentacdo saudavel
e Preparar 0 ano lectivo que se avizinha Mons. Quinteiro
30 CAR . u x L x i iacti Direcgéo
LR Eucaristia de Acgdo | Celebragio eucaristica de Acgio de Gragas, | * Confiar a Deus 0s nossos objectivos e Eq Edugativa
metas ' .
ERPI infci i Eqg. Técnica
de Gracas marcando o inicio de um novo ano lectivo « Agradecer a Deus tudo o que temos de V%Iuntérios
(com a colaboracéo do Grupo de Jovens de bom na nossa vida
Riba d’Ave)
01 LR Dia Internacional do o . e Sensibilizar para as questdes do Eq. Educativa
ERPI Idoso Workshop *Cuidados de Imagem” com a envelhecimento e da necessidade de Voluntarios
participagdo das utentes do LR como proteger e cuidar a populacdo mais idosa
_g colaboradoras e Promover um envelhecimento activo e
3 bem-sucedido
>
o - St . - .
o Incutir habitos de partilha e solidariedade _
04 DIA C —Diado entre todos os colaboradores Direccéo

Colaboradores

32




INSTITUTO MONSENHOR AIROSA/

colaboradores do IMA.

colaboradores

o Reflectir sobre a importancia de uma

solidaria

16 CAR Dia Mundial da i 5 i 5 Direccdo
LR Alimentacio Sessdo formativa “Viver Mais, Comer alimentacdo Va,“_ada € saudav.el E Té((:;ni ca
¢ e Conhecer 0s varios grupos alimentares e g ;
ERPI Melhor” - Eq. Educativa
a correcta proporcéo de cada grupo ao
compor o prato da refeicéo
Encontro de formacéo pedagégica Direcgao
21 CAR Grupo de Jovens Eq. Educativa
e Sensibilizar as utentes para a necessidade
31 CAR Dia Mundial da < - e de disciplinar gastos e de amealhar algum Direcgdo
LR Poupanca Sessao pedagogica sobre “Habitos de dinheiro Eq. Educativa
ERPI poupanga” « Reflectir sobre hébitos de consumo
descontrolados e regrados
o Fomentar habitos de poupanga.
o Gerir um orcamento.
e Recordar todos os santos, bem como 0s Mons. Quinteiro
01 CAR Dia de Todos os Celebragéo eucaristica. Nnossos fam”iares e amigos fa|ecidos DireC(;ﬁO
LR Santos Visita ao cemitério de Braga. Eg. Educativa
ERPI Eq. Técnica
~ 03 CAR Encontro de formag&o pedagégica Direccao
.g Grupo de Jovens Eq. Educativa
g
z o Reflectir sobre a importancia do cinema
05 CAR ) ) L i i Eq. Educativa
LR Dia Mundial do Visualizagdo do filme portugués “Os Gatos na s-oc.ledade d? hoje g Técnica
) ) o Assistir a um filme com uma mensagem g
ERPI Cinema ndo tém vertigens”
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e Celebrar a festa de S. Martinho

Direccdo

11 CAR S. Martinho Magusto da comunidade o Promover o convivio e a partilha entre Eq. Educativa
LR : Eq. Técnica
ERPI todos os elementos da comunidade Voluntarios
Direccdo
13 CAR . . istribuic 3 i Colaboradores
o Dia Mundial da Distribui¢do de mens,ag_]ens as utentes, | «  Cultivar os gestos de bondade ol
colaboradores e voluntarios
ERPI Bondade
18 CAR Encontro de formagao pedagégica Direccao
Grupo de Jovens Eq. Educativa
¢ Proporcionar ac¢des de voluntariado em
L1J Banco Alimentar Participacdo atraves da dinamizacéo das favor dos mais necessitados Eq. Educativa
escolas na recolha de bens_ alimentares « Estimular o sentido de participagao Voluntérios
promovida pelo Banco Alimentar. .
social das utentes
o Alegrar a casa com aderegos natalicios _
3 i | X o alusi ol Recriar um ambiente acolhedor, festivo Direcgdo
27a30 CAR Decoragdes natalicias | E aboragao_ Qe dgcora@oes alusivas ao Nata e familiar para celebracio desta quadra Eq. Edgca_tlva
LR com materiais diversos ol o Eq. Técnica
ERPI Decorar 0s Vérios espagos comuns do IMA | ® Estimular a criatividade das utentes na Voluntérios
com elementos natalicios ornamentacao da arvore de natal e
presépio de cada Lar
° 02 CAR G de J Direcgéo
5 rupo de Jovens Encontro de formacg&o pedagdgica Eq. Educativa
7
& Homenagem a todos os voluntarios que
05 CAR Dia Internacional do | colaboram com o IMA. « Valorizar e agradecer o trabalho de Direccéo
LR Voluntario Elaboracéo de cartfes com uma mensagem Eq. Educativa
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ERPI de agradecimento em forma de poema. compromisso de todos os voluntarios do Eq. Técnica
IMA Voluntarios
Mons. Quinteiro
08 CAR Festa da Imaculada | Celebragéo eucaristica e almoco festivo de o Celebrar a padroeira do IMA Direccéo
LR Conceicéo comunidade. o Recordar todas as maes Eq. Educativa
ERPI Eq. Técnica
Voluntérios
CAR e Promover a partilha e o convivio entre Direcgéo
16 LR Festa de Natal do Festa de palco e jantar de comunidade todos os elementos da comunidade do Eq. Educativa
ERPI IMA IMA Eq. Técnica
Voluntérios
o Celebrar o Natal untarl
. . ¢ Promover o convivio e a partilha de dons
19 Ceia de Natal dos Jantar festivo com todos os colaboradores . o Direccao
o Celebrar o espirito natalicio ¢
Colaboradores do IMA Colaboradores
Direccdo
24 CAR Ceia de Natal Preparacdo e partilha da Ceia de Natal. e Celebrar o Natal em comunidade Eq. Educativa
LR o Partilhar a alegria de receber um Eq. Teécnica
ERPI Distribuicdo dos presentes pela Mée Natal. presente especial e personalizado Voluntarios
Direccdo
31 CAR . . . - - - « Promover o convivio entre as residentes | EQ. Educativa
Ceia de Fim d’Ano Preparacdo e partilha da Ceia de Fim f
LR paracao e p das diferentes valéncias. Eq. Teécnica
ERPI d’Ano. Voluntarios

o Assinalar a chegada do novo ano
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8. MOMENTOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO

O processo de avaliacdo é de grande pertinéncia, tendo como finalidade obter
informacdo sobre a realizacdo e desenvolvimento das actividades no que concerne a
sua adequacdo em funcdo das motivacdes, interesses individuais e do grupo,
considerando os projectos de vida de cada utente e os seus Planos Sécio Educativos
Individuais (PSEI).
Por outro lado, este processo possibilitarda ao mesmo tempo avaliar as metodologias
aplicadas na realizacdo de cada actividade e, caso seja necessario, permitira reajustar
estratégias e objectivos de modo a obter-se maior eficcia e os efeitos pretendidos com
a sua consecugao.
As actividades e os seus consequentes efeitos podem medir-se da mesma maneira que
a aquisicdo de conhecimentos, requerendo, portanto, mecanismos especificos:

e Avaliar através de uma ficha de avaliacdo/monitorizacdo dos niveis de participacéo e

satisfacdo das utentes em cada actividade (semanal, mensal e semestral).

A Avaliagcdo deve ser:

* Periddica - aferir se os objectivos estdo a ser cumpridos e se sdo concretizaveis;

* Orientadora - com o intuito de validar ou mudar as actividades sugeridas, assim como
as estratégias em seu redor;

* Formativa — no sentido de ser um instrumento que permita avaliar a participacdo dos
diversos intervenientes na realizacdo das actividades em funcdo dos objectivos
propostos e alcancados.

A avaliacdo das actividades realizadas ao longo do ano é registada numa grelha de
monitorizacdo em funcdo de indicadores de participacdo e satisfacdo das utentes e é
um processo da responsabilidade da Directora Técnica. A recolha destes elementos
permitird posteriormente consubstanciar no Relatdrio de Actividades os dados graficos

de avaliacdo.
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9. PLANOS DE FORMAGAO - COLABORADORES

Este plano sera desenvolvido e organizado cronologicamente em documento préprio,
Plano Geral de Formacdo para os colaboradores.

Estamos em crer que uma parte da formacgao dos colaboradores venha a ser assegurada
por um projecto financiado pelo Programa Portugal 2020, em parceria com a Checklist,
através da medida Cheque-Formacdo, no entanto até ao presente ainda ndo foram
aprovadas as candidaturas. Na candidatura apresentada seleccionamos o moédulo de
Planificacdo, Implementacdo e Avaliacdo de Actividades Pedagdgicas (50 h).

As areas apontadas pelos colaboradores como interesses/necessidades formativas e nas
guais pretendemos, sempre que possivel e como tem sido pratica da Instituicdo,

integrar alguns colaboradores em ac¢Ges de formacdo especificas, foram as seguintes:

Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida

Higiene do idoso em contexto institucional e doméstico
Animacao Sécio-Cultural

Animacdo em Lares de Idosos e Centros de Dia

Seguranca no Trabalho
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

10. DIVULGAGAO

O presente Plano Anual de Actividades sera divulgado junto de todas as nossas utentes,
principais parceiros sociais e comunidade em geral.

Formas de divulgacdo: em suporte digital no site da Instituicdo em www.imairosa.pt e

em formato papel na Portaria do IMA.

Braga, 07 de Novembro de 2016

O Presidente da Direcgdo, A Directora-Geral,

A Directora Técnica,
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